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professionnels dans 6 pays et a découvert

. une nouvelle catégorie démographique.
Comment leS prOfeSS|OnnelS La Génération Mobile ou "Gen M" compte
se sentent a l'idée de mixer fortement sur les technologies mobiles pour

leur trava ||. et leur Vie ‘ les activités professionnelles et personnelles.
personnelle.

La Gen M est representée par les hommes de 18-34 et les personnes ayant des enfants de moins de 18 ans
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Vies professionnellg et personnelle différemment

les professionnels de la Gen M accordent beaucoup d'importance
A la fléxibilite et A |'équilibre travail / vie privée.
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Culpabilité mobile

Los wearahle devices duomenteront la connectivité

Les taches
professionnelles sont

Répondre a des appels 58%
O/ Lire des emails 56%
O Ecrire des emails 45%

Recevoir des alertes,

comme des rappels
de réunions 44%
O/ Accéder au calendrier  40%
0 Lire des documents 37%

possedent ou d'entre eux ont pour projet Surfer sur l'intranet
projettent d'acheter d'utiliser leur wearable de leur entreprise 30%
un wearable device device pour des taches

professionnelles

delaGenM

Les organisations ont besoin de mettre en place

e nouvelles politiques pour soutenir [a Gen M

Nous vivons dans un monde connecté. Les entreprises doivent soutenir la maniére de
travailler de la Gen M sans culpabilité et avec des hauts standards de qualité et d'équité.
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Comprendre les choix de Les managers et les collabora- amast se sentiront obligés de
productivité des collaborateurs teurs doivent se mettre d'accord travailler a toute heure. De fait,
pour améliorer leur expérience. sur les taches a accomplir. Et ce, leur vie personnelle en
afin que le collaborateur puisse souffrira.

exécuter ses taches n'importe
guand et de n'importe ou.

atcuriser 6s données de
maniére selective.

Offrir des avantages.

Dans les environnements Bring Your Own Device (BYOD), les
collaborateurs doivent se sentirent encouragés a utiliser les outils
dont ils ont besoin pour accomplir leur travail. Les Employeurs Protégez les données d'entreprises sans
peuvent montrer leur soutien en offrant le remboursement des compromettre les données privées et ce,
abonnements data ou tout autres outils qui permettent aux indépendamment de la personne qui
collaborateurs d'effectuer leurs activités professionnelles et posséde le smartphone ou la tablette.
personnelles tout au long de la journée.
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Méthodologie de l'étude Gen M

Du 17 décembre 2014 au 22 janvier 2015, Harris Poll a mené une étude en ligne
commanditée par Mobilelron et portant sur 3,521 travailleurs a temps partiel et temps
plein et utilsiant leur terminaux mobiles pour travailler en France (502), Allemagne
(501), Japon (503), Espagne (500), Royaume-Uni (503), et USA (1012). L'échantilon a été

fixé, en fonction des populations de chaque pays par rapport a des données : age, o
race/ethnicité, éducation, région, et revenus par foyer. ‘ MObI I e I ro n

A propos de Mobilelron

Mobilelron fournit, aux entreprises du monde entier, les bases leur permettant de se
transformer en organisations Mobile First. Pour obtenir plus d'informations, consultez
le site www.mobileiron.com




